Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 363/2022
Burmistrza Blazowej z dnia 10 maja 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Blazowej oglasza konkurs na stanowisko:
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Bialce,
Adres szkoly: Biatka 175, 36-030 Blazowa.

Organ prowadzacy szkole: Gmina Blazowa, pl. Jana Pawla II 1, 36-030 Blazowa

§1

1. Do konkursu moze przystapic osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, ktéra spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej placowce oswiatowej;

2) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskala:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni, - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) ) nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574) oraz
nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.
2809).

2. Do konkursu moze przystapic¢ rowniez osoba, ktora:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze
i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placowce o$wiatowej oraz
speinia wymagania okreslone w czesci I pkt 2-10 ogloszenia;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze
i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej wchodzacej
w sklad zespolu oraz spelnia wymagania okreslone w czesci I pkt 2-10 ogloszenia;



3) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe;j,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyijnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych lub nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,
zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone powyzej, na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w
urz¢dzie organu administracji samorzadowej, lub nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z2019r. poz. 263 z p6zn. zm.) - spetniajacym wymagania okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

4) osoba niebgdgca nauczycielem, ktora spelnia tgcznie nastepujagce wymagania:

- posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

- posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

- posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

- nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

- spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

§2
Oferty 0sob przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej placowki;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- dat¢ 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukoniczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;
6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie  postepowanie
0 przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;



8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przest¢pstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.
Dz. U. z 2021 r., poz.289);

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa z lat
1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie by} karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2021 r., 1762) lub w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 574) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Na zgdanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokument6éw, o ktérych mowa w §2 ust.1 pkt 4-9. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie
przez kandydata winny by¢ przez niego wlasnorgeznie podpisane. W przypadku kopii
dokumentoéw powinny one posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule o tresci ,,stwierdzam
zgodno$¢ z oryginalem™ oraz date ich skiadania.

§3

1) Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem
1 nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu, adresem e-mail oraz dopiskiem
..Konkurs na dyrektora Szkoty Podstawowej w Bialce”.

2) Oferty nalezy sklada¢ w Urzedzie Miejskim w Blazowe] (sekretariat pokoj nr 9 ) w
godzinach jego funkcjonowania:

- poniedzialek od 7:30 do 16:00,

- wtorek - czwartek od 7:30 do 15:30,

- piatek od 7:30 do 15:00,
za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Blazowej, 36-030 Blazowa, P1. Jana
Pawla II 1 - nie pézniej niz do dnia 27 maja 2022 r. do godz. 12:00. Decyduje data wplywu
oferty do Urzedu Miejskiego w Blazowej. Oferty, ktore zostaly ztozone lub wptynety do
Urzgdu Miejskiego w Blazowej po terminie nie bedg rozpatrywane.

3) Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

4) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

5) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Blazowej.

§4

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych w postepowaniu
konkursowym:

Uprzejmie informujemy, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Blazowej, Plac Jana Pawla II,
1, 36-030 Blazowa, numer telefonu (17) 22 97 119 lub adres mail gmina@blazowa.com.pl



2) Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
o ochronie danych w celu przeprowadzenia rekrutacji.

3) Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
rekrutacji.

5) Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, mozliwo$¢ ich sprostowania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

7) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa, a ich nie podanie
spowoduje niemozno$¢ wzigcia udziatu w procedurze rekrutacii.

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
w tym rowniez w formie profilowania.



